
 1

Organización Universitaria Interamericana 

Colegio de las Américas  

Red Interamericana de Formación en Mujeres, Géneros y Desarrollo con Equidad  
                

Curso de Actualización Profesional 
“Reflexiones Feministas Acerca del Poder y la Política” 

 
La Organización Universitaria Interamericana (OUI), El Colegio de las Américas (COLAM), la 
Red Interamericana de Formación en Mujeres, Géneros y Desarrollo con Equidad (RIF-GED), La 

Universidad Nacional de Córdoba (UNC), Argentina y la Coordinación de Universidad Abierta y 
Educación a Distancia de la Universidad Nacional Autónoma de México (CUAED/UNAM), tienen 
el gusto de invitar a la cuarta edición del curso de actualización profesional “Reflexiones 
Feministas Acerca del Poder y la Política”, el cual será ofrecido en la modalidad virtual. 

 
Fechas: 3 de mayo al 9 de julio de 2010 

Duración: Diez semanas (60 horas lectivas)  

Coordinación: Carmen Colazo, Coordinadora Académica Red Interamericana de Formación en 
Género, Mujeres y Desarrollo con Equidad (RIF-GED). 

Costo: 200 US$ (reducción de 15% para personas vinculadas con instituciones miembro de la 

la Organización Universitaria Interamericana OUI: http://www.oui-iohe.org/). 

Inscripciones: Plazo hasta el 12 de abril de 2010, a través del siguiente enlace: 
http://www.oui-iohe.org/formcourse/eventointerno.php?cod_even=92242d_ref  
 

         
OBJETIVOS:     
El curso tiene por objetivos analizar los avances y transiciones fundamentales en el proceso de 

construcción de las mujeres como sujeto político y los aportes del feminismo, así como 
reflexionar sobre el género como elemento estructural-estructurante de la sociedad y su forma 
de organización política: la Democracia. 

 
PARTICIPANTES:  

El curso está dirigido principalmente a docentes universitarias(os) vinculadas(os) con el área de 
género y desarrollo, capacitadoras(es) del sector público, privado y de organizaciones de la 
sociedad civil con experiencia en el campo de investigación en género y desarrollo, estudiantes 

universitarias(os) vinculadas(os) con programas de formación/capacitación en el campo de  
“Estudios de las mujeres” y/o “Mujeres y desarrollo”. 

 

PROGRAMA DE ESTUDIO:    

Los contenidos se desarrollarán a través de 5 unidades temáticas: 
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Unidad 1: Género y Poder 

1.1. Género y teorías del poder 

1.2. Revisiones feministas de lo político 
1.3. Género, poder y prestigio 
1.4. Modelos de masculinidades: hegemonía, subordinación, complicidad, marginación. 

1.5. Ética y Feminismo 
1.6. Religión, Instituciones religiosas y poder. Teología feminista 

 
Unidad 2: Teorías Feministas del Estado 

2.1. Teorías feministas del estado 

2.2. La sociedad civil: nuevas dinámicas, nuevos sujetos, nuevas alianzas Justicia-ética-
moral 

2.3. El espacio público y privado como espacios de producción y reproducción del poder. Lo 
privado y lo íntimo 

2.4. Otros escenarios: Los desafíos de la globalización. 

 
Unidad 3: Género y Ciudadanía 

3.1. Teorías de la democracia y teorías de género. 

3.2. Democracia, ciudadanía y formas de participación. 
3.3. Ciudadanías femeninas en construcción. 

3.4. Dimensión política y dimensión socioeconómica de las ciudadanías de las mujeres. 
3.5. La importancia del empoderamiento femenino en lo público y privado desde una 

perspectiva de género (de ocupar el espacio a transformarlo). 

3.6. Identidad y roles; la transición hacia lo nuevo. 
3.7. Nuevos derechos, nuevas subjetividades políticas del cuerpo. 

 

Unidad 4: Formas de participación y mediación política 

4.1. Partidos políticos y debilitamiento de su rol de medicación: la crisis de la representación. 

4.2. Invisibilidad analítica: cómo se registra la participación femenina. 
4.3. La participación política de las mujeres en las orillas del poder. 
4.4. Procesos de participación para la reducción de la exclusión. Alianzas, redes y 

coaliciones. 

4.5. Feminismo y sindicalismo. 
 
 

Unidad 5: Representación 

5.1. Espacios de toma de decisión: subrepresentación de las mujeres. 

5.2. Feminismo y representación. 
5.3. Acciones afirmativas: reducción de la exclusión de las minorías. 
5.4. Políticas de reconocimiento. 
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INSCRIPCION EN LÍNEA 

Las  personas interesadas deberán completar antes del 12 de abril de 2010 el formulario de 
inscripción en línea disponible en el siguiente enlace: 

http://www.oui-iohe.org/formcourse/eventointerno.php?cod_even=92242d_ref     
     
 

COSTO DE MATRÍCULA 

El curso tiene un costo total de US$ 200,00 el cual debe ser pagado antes del 12 de abril de 
2010. Las/os participantes vinculadas/os con instituciones de educación superior miembros de 
la OUI tendrán una reducción de 30 US$ (15%) en el costo del curso (deberá proveer carta o 

comprobante de autoridad universitaria). 

La lista de miembros de la OUI se puede consultar en: http://www.oui-iohe.org/  

 

SELECCIÓN DE PARTICIPANTES: 

Las(os) participantes serán seleccionadas(os) de acuerdo a su experiencia laboral y/o 
académica y a la disponibilidad de cupos.  

CONSTANCIA ACADEMICA 

Las/os participantes que completen todas las exigencias del curso recibirán una Constancia de 
Participación, especificando el número de horas/curso. Las Constancias serán firmadas por la 
Organización Universitaria Interamericana (OUI), la Universidad Nacional de Córdoba (UNC) y 

por la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM).  
 

Para mayores informaciones: 

Secretaría General Ejecutiva de la OUI 
333, Grande Allée Est, bureau 230 
Québec, Québec, Canada G1R 2H8 

Tel: (418) 650-1515  Fax: (418) 650-1519 
cursoscolam@oui-iohe.org   
 

La Red Interamericana de de Formación en Género, Mujeres y Desarrollo con Equidad es un 
proyecto de la Organización Universitaria Interamericana/Colegio de las Américas que cuenta 

con el apoyo de la Agencia Canadiense de Desarrollo Internacional (ACDI) 
 

 


